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วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ตามประเด็นการ
พัฒนา ผล การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ตลอดจนการทบทวนแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อมูล กชช. ๒ ค. ข้อมูล จปฐ. 
และการประชาคม หมู่บ้าน จึงกําหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ดังนี้ 
 

“สังคมน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น าพาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เสี่ยงโรคภัย  
ก้าวไกลการศึกษา ประชาเป็นสุข” 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ํา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   งานประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการภาครัฐที่ดี 

 
เป้าประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 2. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรด้านแหล่งน้ําภายในตําบล ได้รับการฟ้ืนฟูและดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึงชีวิต        
 3. เ พ่ือพัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแล
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
 4. เพื่อพัฒนาด้านระบบการศึกษา  ขนบธรรมเนียม  ภูมิปัญญา  ประเพณี  วัฒนธรรมอันดีของตําบล
และการกีฬา ได้รับการส่งเสริม  บริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
 5. เพ่ือพัฒนาประชาชนในตําบลวังลึกได้รับการส่งเสริม ดูแลคุณภาพชีวิต อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
 6. เพ่ือพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 

  7. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง  รวดเร็วสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 



 
 
 

 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก ได้กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบางยม เป็นไปด้วยความมีระเบียบเรียบร้อย ถูกต้อง รวดเร็ว  
และสอดคล้องกับข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ องค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก จึงออกมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก ให้ส่วน
ราชการทุกส่วนราชการ ถือปฏิบัติโดยแบ่งการกําหนดแนวทางภายใต้การกํากับดูแลและรับผิดชอบของแต่ละ 
ส่วนราชการ ทั้งนี้ให้นําหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงานราชการนี้กําหนดเป็นตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน
ในแต่ละส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไป 

การกําหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานในองค์กรได้ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันนั้น โดยมีหนังสือ
สั่ง การ ข้อระเบียบ กฎหมาย กํากับเป็นแนวทางปฏิบัติให้ถูกต้องอยู่แล้ว สําหรับการกําหนดหลักเกณฑ์ตาม
คู่มือ กําหนดขึ้นเพ่ือนํามาเป็นแนวทางการถือปฏิบัติให้เป็นแบบแผนเดียวกันด้วยความยุติธรรม โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ขององค์กรและทางราชการเป็นหลักท่ีต้องคํานึงถึงเป็นสําคัญ 

ดังนั้น ส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก ได้กําหนดกฏ หลักเกณฑ์  
เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
๑. การแต่งกาย 

ให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเมืองบางยม 
แต่งกายด้วยความสุภาพ เรียบร้อยเป็นไปตามประเพณีนิยม โดยกําหนดดังนี้ 

๑.๑ วันจันทร์ แต่งกายด้วยเครื่องแบบชุดกากี  
๑.๒ วันอังคาร แต่งกายด้วยชุดพ่อขุน  
๑.๓ วันพุธ แต่งกายด้วยชุดกีฬา  
๑.๔ วันพฤหัสบดี แต่งกายด้วยชุดสุภาพ  
๑.๕ วันศุกร์ แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย หรือถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ มติครม. ที่สั่ง

การนอกเหนือจากนี้ให้ถือปฏิบัติตามนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 



 
 
 

  



  



 
 
  



 
 

  



 

 

5.  ข้าราชการ , ลูกจ้างประจํา  ลาป่วยติดต่อกันมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีหนึ่งได้  60-120  วันทํา
การ 

 6.  ข้าราชการ , ลูกจ้างประจํา  ลากิจโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาปีหนึ่งไม่เกิน  45  วนั 

 7.  ข้าราชการ , ลูกจ้างประจํา  ลาป่วย  ลากิจ  เกิน  6  ครั้ง  ในรอบครึ่งปีงบประมาณจะไม่ได้การ
พิจารณาขึ้นข้ันเงินเดือน  ให้อยู่ในอํานาจของผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 8.  ลูกจ้างประจํามาปฏิบัติงานสายเกิน  6  ครั้ง  จะไม่ได้รับการพิจารณาข้ึนขั้นเงินเดือน  ให้อยู่ใน
อํานาจของผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

 9.  ข้าราชการฯ  ที่ได้ลาคลอดบุตร  90  วัน  (นับวันหยุดราชการรวมด้วย)  โดยได้รับเงินเดือนมี
สิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง  จาการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  150  วัน  โดยไม่มีสิทธิได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา 

 

 

 

1.  การบันทึกผ่านเว็บไซต์  ประชาสัมพันธ์  ประกาศต่าง ๆ ของส่วนราชการ 
การบันทึกผ่านเว็บไซน์  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  ให้อยู่ใน

ความรับผิดชอบของผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  โดยกําหนดให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนราชการส่งมอบเอกสารที่
จะดําเนินการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการบันทึกผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ก่อนอย่างน้อย  3  วันทําการ  
เพ่ือเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการได้อย่างเรียบร้อยต่อไป 

2. การจัดเก็บเอกสารด้านงานสารบรรณ 
2.1 ให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  จัดส่งคําสั่ง  ประกาศ  หนังสือ

ราชการต่างๆ  ให้งานธุรการจัดเก็บภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการเพ่ือเก็บรักษา  อย่างน้อย  3  วันทําการ  
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

2.2 การเสนองานต่างๆ  ให้ทุกส่วนส่งแฟ้มไว้ที่โต๊ะเอกสาร  แล้วให้เจ้าหน้าที่ธุรการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  นําแฟ้มออกมาตรวจความถูกต้องแล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั้น  หาก
เกิดข้อผิดพลาดให้ทําเครื่องหมายไว้  และแจ้งกลับไปยังส่วนที่เสนองานมา  เพื่อแก้ไขและนําเสนอใหม่ 

2.3 ให้เจ้าหน้าที่ธุรการ  หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าที่ธุรการเข้าตรวจหนังสือสั่ง
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นทุกวัน  อย่างน้อยวันละ  2  ครั้ง  หากมีหนังสือสําคัญให้นําเรียนปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลทราบ  เพ่ือสั่งการต่อไป  และให้ตรวจสอบในเมนูข่าวประจําวันในเว็บไซต์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แล้วปริ้นข่าวที่คิดว่ามีความสําคัญต่อองค์การบริหารส่วนตําบลมาปิดประกาศ 

2.4 ให้ส่วนราชการทุกส่วนนําผลการปฏิบัติงาน  และผลการปฏิบัติตามข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชารายงานต่อที่ประชุมประจําเดือนทุกเดือน 

 
 

3.  การก าหนดการด้านงานสารบรรณ  การประชาสัมพันธ์  
เข้ารับการฝึกอบรมและงานอ่ืนๆ 



 
 
 
 
 

2.5 การเดินทางไปราชการให้ทุกคนเขียนคําขออนุญาตในการเดินทางไปราชการทุกครั้งยกเว้น
เดินทางไปราชการต่างจังหวัดตามหนังสือสั่งการให้ใช้บันทึกขออนุญาตพร้อมคําสั่งในการอนุญาตเดินทางไป
ราชการ 

2.6 การเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ  ให้เป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งของแต่ละบุคคล  โดยคํานึงถึงความรู้ที่จะได้รับ  สถานะการเงินการคลัง  และรายงานผลการ
ฝึกอบรมให้ทราบภายหลังจากเดินทางกลับพร้อมทั้งทําแบบแสดงเจตจํานงในการเข้ารับการฝึกอบรมหากโครง
การหรือหลักสูตรนั้นมีค่าลงทะเบียนและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบและจัดส่งให้เ จ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลเก็บ
รวบรวมเป็นองค์ความรู้ต่อไป 

2.7 ให้ทุกส่วนราชการดําเนินการถือปฏิบัติตามข้อสั่งการขอผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดที่ได้สั่ง
การลงไป  และให้ปฏิบัติงานรวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กําหนด  หากไม่ได้กําหนด
ระยะเวลาไว้  ให้ดําเนินการภายในระยะเวลา  3  เดือน  วันทําการ  และให้ทุกส่วนราชการถือเป็นเรื่องสําคัญ  
หากไม่ดําเนินการถือว่ามีความผิดทางวินัย 

2.8 ให้ทุกส่วนราชการที่ประสงค์จะขอข้อมูลต่างๆ  ของแต่ละส่วนราชการอ่ืนๆ  ภายในองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังลึก   โดยให้ส่วนราชการที่ประสงค์จะขอข้อมูลต้องประสานกับส่วนราชการนั้นๆ  ก่อน
ล่วงหน้า  และส่วนราชการที่ให้ข้อมูลได้ต้องดําเนินการให้ข้อมูลให้ชัดเจน  ถูกต้อง  ตามหลักฐานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  และให้แต่ละส่วนราชการที่รับผิดชอบได้รับความสะดวกจากข้อมูลนั้นๆ  เพ่ือประกอบในการ
ดําเนินงานองค์การบริหารส่วนตําบลบางวันด้วยความรวดเร็ว  และเรียบร้อย  เช่น  การตรวจสอบเอกสารด้าน
การบริหารจัดการที่ดี  ITA  การจัดเตรียมเอกสารเพ่ือรับตรวจงานต่างๆ  เป็นต้น 

2.9 การจัดทําควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  ให้กําหนดส่งภายในวันที่  1  
กันยายน  ของทุกปีให้สํานักงานปลัดได้รวบรวมเพ่ือตรวจสอบและรายงานให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

2.10 การจัดทําคําสั่งของส่วนราชการต่างๆ  ที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบในหน้าที่ของแต่ละบุคคล
ในสังกัดของส่วนราชการอ่ืนต้องแจ้งให้บุคคลนั้นๆ  ทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  3  วัน  และหากมีการ
ปรับปรุงคําสั่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการต่างๆ  ต้องแจ้งให้งานบุคคลทราบเพ่ือจะได้
ดําเนินการปรับปรุงในคําสั่งรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังลึกต่อไป 

2.11 การเข้าร่วมพิธีการต่างๆ  เช่น  งานเฉลิมพระชนมพรรษา  งานเฉลิมพระเกียรติของพระ
ราชวงศ์  งาน/กิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  ให้พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  หากไม่ได้เข้าร่วมให้ชี้แจงเหตุผลให้ผู้บริหารทราบ 

3.  การดูแลความสะอาดและความเรียบร้อย 
3.1 การดูแลความสะอาดและความเรียบร้อยภายในอาคารที่ทําการองค์การบริหารส่วน 

ตําบลวังลึก  และอาคารทุกอาคาร  รวมทั้งห้องน้ํา  ตลอดจนการจัดสถานที่ให้บริการผู้มาติดต่อราชการ  
พนักงานจ้างเหมา  รับผิดชอบ  ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบ 

3.2 การดูแลความสะอาดและความเรียบร้อยบริเวณภายนอกอาคาร  ให้กองช่างเป็นผู้กํากับดูแล
โดยให้คนงานทั่วไป  แม่บ้านหรือเจ้าหน้าที่ของสํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  เป็นผู้ปฏิบัติงาน  
ยกเว้นในบางกรณีจะให้เจ้าหน้าที่ของส่วนอื่นๆ  เป็นผู้ปฏิบัติงานตามที่หัวหน้ากองช่างร้องขอ 
 

 



 

 

 

  

 

1.  การวางแผนและงบประมาณ 
1.1 การจัดทํารายจ่ายประจําปี  ให้ส่วนราชการจัดส่งประมาณการรายรับและประมาณการ

รายจ่ายและให้กองคลังจัดทําประมาณการรายรับ – รายจ่าย  และสถิติการรับ – จ่ายจริงย้อนหลังให้เจ้าหน้าที่
งบประมาณตรวจสอบภายในวันที่  20  ของเดือนมิถุนายนของทุกปี 

1.2 การโอน  แก้ไข  เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงในงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ให้แต่ละส่วนราชการ
ตรวจสอบงบประมาณและจัดทํารายละเอียดการโอน  แก้ไข  เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงพร้อมเหตุผลในการโอน  
แก้ไข  เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงให้เจ้าหน้าที่งบประมาณทราบก่อนลาวงหน้าไม่น้อยกว่า  3  วันทําการ  เพ่ือ
ดําเนินการขออนุมัติจากผู้บริหารหรือสภาท้องถิ่น 

1.3 การจัดทําแผนดําเนินงานให้ส่วนราชการต่างๆ  จัดส่งแผนดําเนินงานของแต่ละส่วนราชการ
ส่งให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผนภายใน  15  วันนับจากวันประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลวังลึก  ให้แล้วเสร็จภายใน  30  
วัน  นับจากวันประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการอ่ืนทราบ
โดยทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
การจัดทําคําชีแจงข้อทักท้วง  หรือด้านกฎหมายต่างๆ  ในส่วนราชการที่มีหน้าที่รับผิดชอบ

โดยตรงตรวจสอบชี้แจงรายละเอียดแก่หน่วยงานภายนอกเป็นการเบื้องต้นก่อน  หากไม่สามารถชี้แจง
รายละเอียดได้จึงส่งเอกสารประกอบเรื่องๆ  นั้นให้แก่งานนิติกรและกฎหมายเพื่อพิจารณาในลําดับต่อไป  ทั้งนี้  
การจะต้องจัดส่งเอกสารต่างๆ  เพ่ือประกอบในการชี้แจงหน่วยงานภายนอกให้แก่งานนิติกรและกฎหมาย
ตรวจสอบไม่น้อยกว่า  3  วันทําการ 
  

4.การกําหนดการด้านการวางแผนและงบประมาณ 

5.  การกําหนดการดําเนินงานด้านกฎหมาย  คดีความ 



 


