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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
อำเภอศรีสำโรง  จังหวัดสุโขทัย 

 
1. หลักการและเหตผุล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถ่ิน  (ก .อบต.)              
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน       
(ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการ
ใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดย
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการ
กำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.) กำหนด  
  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแห น่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล วังลึก จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค ์
  องค์การบรหิารส่วนตำบลวังลึก ได้จัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปี(พ.ศ.2564 – 2566) ซึ่งถือว่า
เป็นเครื่องมือทีส่ำคัญยิ่งในการวางแนวทางใช้อัตรากำลงั ใหส้ามารถดำเนินตามภารกจิขององค์กร ใหส้ำเร็จลลุ่วง
ไปได้ดีและมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลวังลึก  ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญตัิกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการและการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล วังลึก         
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถ         
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร       
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและสนองนโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึง่ประกอบด้วย นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลวังลึก  
ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรือ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก      
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล        
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารสว่นตำบลวังลกึ บรรลุผลตามพันธกิจทีต่ั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการ
วางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนั้น เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจงัหวัดสุโขทัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในบท
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน (ระบุช่ือตำแหน่ง และจำนวน) ที่สะท้อนการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามนโยบาย
สำคัญรัฐบาล คสช. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน ทั้งแผนงาน แผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคลดังนี้  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 อัตรา 
ส่วนราชการ........สำนักปลัด...... 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

(มีได้ตาม 
เง่ือนไข) 

มีวุฒิ ทักษะ 

- 1 อัตรา 3 อัตรา 3 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา - - 
 
 

หมายเหตุ 1. กรณี อปท. มีโครงสร้างเป็นฝ่าย ให้แยกวิเคราะห์ตามความต้องการกำลังคนของแต่ละฝ่าย    
 2. กรณีรองปลัด ให้วิเคราะห์ในสำนักปลัดแต่ไม่ต้องระบุฝ่าย 

 



ส่วนราชการ.......กองคลัง...... 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

(มีได้ตาม 
เง่ือนไข) 

มีวุฒิ ทักษะ 

- 1 อัตรา 2 อัตรา 1 อัตรา  - 2 อัตรา - - 
 
 

ส่วนราชการ.......กองช่าง...... 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

(มีได้ตาม 
เง่ือนไข) 

มีวุฒิ ทักษะ 

- 1 อัตรา - 2 อัตรา - 2 อัตรา - - 
 
 

ส่วนราชการ.......กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม........... 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

(มีได้ตาม 
เง่ือนไข) 

มีวุฒิ ทักษะ 

- 1 อัตรา  -  -  -  - - - 
 
 

ส่วนราชการ........กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม...... 

บริหาร อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

พนักงานจ้าง 

ท่ัวไป 

ภารกิจ ผู้เชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

(มีได้ตาม 
เง่ือนไข) 

มีวุฒิ ทักษะ 

- 1 อัตรา 1 อัตรา  -  - 1 อัตรา - - 
 
 

 



  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับช้ันงานใน
แต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  ๓.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน(ข้าราชการหรือพนัก งานส่วนท้องถ่ิน 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละสว่นราชการจะต้องมกีารพจิารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากนั้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ 
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทที่ไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถ่ินนั้นจึงทำได้เพยีงเปน็ข้อมูลเปรียบเทยีบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลให้ใช้
ในการกำหนดคำนวณกำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปรมิาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา กำหนดความต้องการพนักงานจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อกำหนดความจำเป็นและความ
ต้องการในการใช้พนักงานให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึกถึง
โครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบการกำหนด
ประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานทีผ่่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธะกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 3.60 องศา เป็นการสอบความเห็นจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 
ประเด็นดังนี้ 
 
 



  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นที่นั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป ในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่ วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมมุมองต่างๆอาจทำให้การ
กำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน   
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของ
การใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจำนวนและการกำหนด
ตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม(Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงานทั่วๆไป ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมกันในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง(Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วยราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลงัทีเ่หมาะสมตามภารกจิของแต่ละสว่นราชการนอกจากนั้น
การรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ
เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วน
ราชการสามารถทำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการ



ปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาสม
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธ์ศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่
จะเพิ่ม/ลดลง 

4. สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 4.1 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  

  ๔.๑.๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมภายในตำบลช่วงฤดูฝน ไม่สะดวกเนื่องจากถนนชำรุดเสียหายและ

เป็นหลุมเป็นบ่อประชาชนได้รับความเดือดร้อน  
- บางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้า เนื่องจากอยู่ไกลชุมชนและไฟฟ้าสาธารณะมีไมเ่พียงพอ 

จำนวน  
- การระบายน้ำภายในหมู่บ้านยังไม่สะดวกเท่าที่ควร เนื่องจากทางระบายน้ำอุดตัน 

และไม่ได้มาตรฐานประชาชนประสบปัญหา 
4.1.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตการทำนา ทำไร่ ตกต่ำ จำนวน ๗  หมู่บ้าน 1,730 ครัวเรือน พื้นที่ที่

ประสบปัญหา ๕,๐๐๐ ไร่ 
- การทำการเกษตรฤดูแล้งมีน้อยและไม่ได้ผล 
- การอพยพของแรงงานมีจำนวนมาก 
- การประกอบอาชีพอื่นภายในหมู่บ้านมีน้อยและไม่ได้ผล 
- การรวมตัวของเกษตรกรในการประกอบอาชีพมีน้อย 
- แหล่งสินเช่ือทางการเกษตรมีน้อยและไม่เป็นธรรม 
๔.๑.3  ปัญหาด้านสังคม 
- เยาวชนและประชาชนภายในหมู่บ้านยังมีการเสพยาเสพติด  
- ประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ  
- การรับความรู้ด้านคุณภาพชีวิตมีน้อย การให้ความรู้ของรัฐยังไม่ทั่วถึง 
- การร่วมกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและการศึกษามีน้อย 

      ๔.๑.4 ด้านการเมือง การบริหาร 
- พนักงานส่วนตำบล สมาชิกสภา อบต.ขาดความรู้ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่บทบาท

อำนาจหน้าที่ด้านการบริหาร การปฏิบัติงาน 
- ทำให้ประสิทธิภาพในการทำงานของ อบต.ไม่ดีเท่าที่ควร 

      ๔.๑.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การสร้างอาคาร บ้านเรือน ขาดความเป็นระเบียบขาดการระบายน้ำที่ดี 
- ประชาชนบางส่วนยังทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทางตามริมถนนสายต่าง ๆ 
- ประชาชนขาดความรู้เรื่องการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำให้ดินเสื่อมคุณภาพ 
-    ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการปลูกต้นไม้และการบำรุงรักษาต้นไม้ที่ถูก 
      วิธี 
 



๔.๑.6 ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- การบริการสาธารณสุขมีไม่ครบทุกรูปแบบเนื่องจากเจ้าหน้าที่มีจำนวนจำกัด 
- ครัวเรือนมีการจัดบ้านเรือนและบริหารบ้านยังไม่ถูกสุขลักษณะ 
- ประชาชนยังขาดความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพที่ถูกวิธี 

เด็ก ๆ บริโภคอาหารไม่ครบทุกหมู่ทำให้ขาดสารอาหารและครอบครัวขาดความรู้  
ความเข้าใจในการบริโภค 

- การควบคุมโรคติดต่อไม่ทั่วถึง เนื่องจากประชาชนขาดความรู้เรื่องการป้องกันและ
การควบคุมโรคติดต่อ 

๔.๑.๗ ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สถานที่และอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนเด็กวัยเรียนมีไม่เพียงพอ 
- ขาดการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ินตามธรรมเนียมไทยและการ 

อนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถ่ินและประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
- ขาดการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการภายในหมู่บ้าน และได้รับเบี้ยยังชีพไม่ทั่วถึงทุกคน 

 
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น ๘ ด้าน พิจารณาจาก 
พ.ร.บ. อบจ., พร.บ. เทศบาล พ.ร.บ อบต. และ พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจ  SWOT  เช่น 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก   ตามมาตรา ๖๗ (๑) 
(๒)  ให้มีน้ำอุปโภค บริโภค และการเกษตร    ตามมาตรา ๖๘ (๑) 
(๓)  ให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  ตามมาตรา ๖๘ (๒) 
(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ    ตามมาตรา ๖๘ (๓) 
(๕)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ ตามมาตรา ๑๖ (๒) 
(๖)  จัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือน ท่าข้า ที่จอดรถ  ตามมาตรา ๑๖ (๓) 

 (๗)  การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ   ตามมาตรา ๑๖ (๔) 
  (๘)  การสาธารณูปโภค      ตามมาตรา ๑๖ (๕) 
  (๙)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร    ตามมาตรา๑๖(๒๖) 
      ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ตามมาตรา ๖๗ (๖) 
(๒) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อยใจ 
      และสวนสาธารณะ      ตามมาตรา ๖๘ (๔) 
(๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
     คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส     ตามมาตรา๑๖(๑๐) 
(๔) ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่  ตามมาตรา๑๖(๑๒) 
(๕) จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ   ตามมาตรา๑๖(๑๓) 
(๖) การส่งเสริมกีฬา      ตามมาตรา๑๖(๑๔) 



      ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามมาตรา๖๗(๔)และมาตรา๑๖(๒๙) 
(๒) รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ 
      บ้านเมือง       ตามมาตรา๑๖(๑๗) 
(๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ 
     การอนามัย  โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ   ตามมาตรา๑๖(๒๓) 
(๔) การผังเมือง             ตามมาตรา๖๘(๑๓) และมาตรา๑๖(๒๕) 
(๕) การควบคุมอาคาร      ตามมาตรา๑๖(๒๘) 
(๖) การักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุน 
      การป้องกันและรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ตามมาตรา๑๖(๓๐) 

  ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์   ตามมาตรา ๖๘ (๕) 

(๒) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว    ตามมาตรา ๖๘ (๖) 

(๓) บำรงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   ตามมาตรา ๖๘ (๗) 

(๔) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม     ตามมาตรา๖๘(๑๐) 

(๕) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์     ตามมาตรา๖๘(๑๑) 

(๖) การทอ่งเที่ยว      ตามมาตรา๖๘(๑๒) 

(๗) การส่งเสริม การฝึกอบรม และประกอบอาชีพ   ตามมาตรา ๑๖ (๖) 

(๘) การพาณิชย์ และการสง่เสรมิการลงทุน    ตามมาตรา ๑๖ (๗) 

(๙) การส่งเสริมการท่องเที่ยว     ตามมาตรา ๑๖ (๘) 

   ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

(๑)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ 
       รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล    ตามมาตรา ๖๗ (๒) 
(๒) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ 
     สิ่งแวดล้อม       ตามมาตรา ๖๗ (๗) 
(๓) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติ 

ของแผ่นดิน       ตามมาตรา ๖๘ (๘) 
(๔) การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่า ที่ดิน 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ตามมาตรา๑๖(๒๔) 

  (๕) การดูแลรักษาที่สาธารณะ     ตามมาตรา๑๖(๒๗) 
 
 



๕.๖  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ตามมาตรา ๖๗ (๕) 
(๒) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
      และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  ตามมาตรา๖๗(๘)และมาตรา๑๖(๑๑) 
(๓) การจัดการศึกษา      ตามมาตรา ๑๖ (๙) 

  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น 
     ในการพัฒนาท้องถ่ิน      ตามมาตรา ๑๗ (๒) 
(๒) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา ๖๘ (๙) 
(๓) การออกข้อบังคับตำบล เพื่อใช้บังคับในตำบลที่ไม่ขัดต่อ 
      กฎหมายหรืออำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา ๗๑ 
(๔) การทำกิจการนอกเขตหรือร่วมกับหน่วยบริหารราชการ 
     ส่วนท้องถ่ินอื่น      ตามมาตรา ๗๓ 
(๕) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง    ตามมาตรา ๑๖ (๑) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาพ และสิทธิเสรีภาพ 
     ของประชาชน      ตามมาตรา๑๖(๑๕) 
(๗) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน  ตามมาตรา๑๖(๑๖) 

 ๕.๘  ด้านการสาธารณสุข มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ     ตามมาตรา ๖๗(๓) 
(๒) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย    ตามมาตรา ๖(๑๘) 
(๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ตามมาตรา๑๖(๑๙) 
(๔) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน   ตามมาตรา๑๖(๒๐) 
(๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์     ตามมาตรา๑๖(๒๑) 
(๖) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์    ตามมาตรา๑๖(๒๒) 
 

  
 

 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ   มาตรา ๖๗ ๖๘ หมายถึง พระราชบญัญัตสิภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  
มาตรา ๑๖ ๑๗ (๒) หมายถึง พระราชบญัญัติกำหนดและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  



ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถ่ินด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

 
จุดแข็ง(Strenght = s) จุดอ่อน (Weakness=w) 

1. ทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์เหมาแก่การปลูกพืช เหมา 
แก่การทำเกษตรกรรมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
ได้แก่ ข้าว อ้อย ข้าวโพด 
2. มีเอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรม เป็นของชุมชน 
3. ประชาชนในพื้นที่สามารถ อ่านออก เขียนได้ 
4. มี ส าธารณู ป โภคอำนวยความสะดวก  ให้ แก่
ประชาชนครบสมบูรณ์ 

1.  ประชาชนมีฐานะปานกลาง มีอาชีพเกษตรกรรม 
ยังไม่ได้รับการสนับสนุนด้านภาคอุสาหกรรมเท่าที่ควร 
2.  ปัญหาสงัคม ได้แก่ ปัญหายาเสพติด การสือ่สาร 
3.  บุคลากรในองค์การบรหิารส่วนตำบลมีไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ งานบริการชุมชน 

 
โอกาส (Opportunity=o) อุปสรรค (Threat = T) 

1. ในพื้นที่มีพื้นที่ทางการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
2. มีพื้นที่เหมาะสมกับการปลูกพื้นที่เศรษฐกิจที่สร้าง

รายได้ให้แก่ราษฎร 
3. ราษฎรในพื้นที่มีภูมิปัญญาท้องถ่ินที่หลากหลาย

สามารถสร้างรายได้แก่ราษฎรได้ 
 
 
 

1. ค่านิยมในด้านการกินอยู่ จารีตประเพณี มผีลต่อ
การดำเนินการ 
2. งบประมาณที่ได้รับจากการจัดสรรในการพัฒนา
พื้นที่ไม่สมดุลกบัพื้นที่และปริมาณการพฒันา 
3. การจัดสรรงบประมาณล่าช้าและไม่เป็นไปตาม
งบประมาณการที่ตัง้ไว้ทำให้การพัฒนาและการ
ดำเนินงานตามโครงการต่างๆชะงัก 

 
นโยบายรัฐบาล 
 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
           โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสาร
และเทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรอืประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอน
สถาบันหลักของชาติ โดยไม่คำนึงถึงความรู้สกึและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจำนวนมาก ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกจิ
เพื่อประชาชน ทั้งจะสนบัสนุนโครงการทัง้หลายอันเนือ่งมาจากพระราชดำริ ตลอดจนเร่งขยายผลตาม
โครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
 
2. การรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 
 
           2.1 ในระยะเรง่ด่วน รัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและ
ความมั่นคงอาเซียนในกจิการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 
           - การบริหารจัดการชายแดน  



           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพื่อนบ้าน 
           - การเสรมิสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพื่อ
ป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
           2.2 เร่งแก้ไขปญัหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยนำยุทธศาสตร์ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกลัยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสรมิการพูดคุยสันติสุขกบัผู้มี
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมทีส่อดคล้องกบัความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธ์กบัต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วย
คลี่คลายปญัหาได ้
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบปอ้งกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมใน
การรกัษาอธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทกุรปูแบบ ส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพือ่นำไปสูก่ารพึง่พาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบรูณา
การความร่วมมอืระหว่างภาครัฐกบัภาคเอกชนในอุตสาหกรรมปอ้งกันประเทศได ้
           2.4 เสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศ
เป็นส่วนประกอบสำคัญของนโยบายองค์รวมทัง้หมดในการบรหิารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง 
เศรษฐกจิ หรือสังคม โดยจะนำกลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุดแกป่ระชาชน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 
3. การลดความเหลื่อมลำ้ของสังคม และการสรา้งโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
 
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ทีม่ั่นคงแกผู่้ที่เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทัง้ระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงานในทุก
ระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รวมถงึปัญหาผู้หลบหนเีข้าเมือง การทารุณกรรมตอ่
แรงงานข้ามชาติ การทอ่งเที่ยวที่เน้นบรกิารทางเพศและเดก็ และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรงุ
กฎหมายข้อบงัคับทีจ่ำเป็นและเพิ่มความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะตอ่ไป จะพฒันาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนให้มีประสทิธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมทีเ่ป็นธรรมและ
การสงเคราะหผ์ู้ยากไรอ้ัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สทิธิจัดสวัสดิการช่วยเหลอืและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผูสู้งอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพรอ้มเข้าสู่สงัคมผูสู้งอายุ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกจิกรรม
ที่เหมาะสม เพื่อสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน 
สถานพักฟื้น และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้ง
พัฒนาระบบการเงินการคลงัสำหรบัการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพรอ้มเข้าสู่สงัคมทีม่ีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่



เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปญัหาการไร้ที่ดินทำกินของเกษตรกรและการรกุล้ำเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิ
การถือครองให้แกผู่้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รกุล้ำ และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ใน
ครอบครองของผู้ทีม่ิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมสำรวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปญัหา
เขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพื้นที่ป่าที่ไม่ชัดเจน  
 
4. การศึกษาและเรยีนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
 
           4.1 จัดใหม้ีการปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทัง้การศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลอืกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เตม็ตาม
ศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากำลงัคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกบัพื้นที่ ทัง้ในด้าน
การเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกจิบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกบัความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรบับริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดย
อาจจะพิจารณาจัดใหม้ีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรปูการศึกษาและการเรียนรู้  
           4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมจีิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผูส้อนใหม้ีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นำเทคโนโลยสีารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียน
การสอนเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครหูรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนบุำรุงและอปุถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหอ้งค์กรทางศาสนามี
บทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพฒันาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 
5. การยกระดบัคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสขุภาพของประชาชน 

 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มคีวามครอบคลมุประชากรในทกุภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลือ่มล้ำของคุณภาพบรกิารในแต่ละระบบ และบรูณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบรหิารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอใหป้่วยแล้วจงึมารกัษา สร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูท่ี่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขใหเ้หมาะสมกับท้องถ่ิน  
           5.3 ประสานการทำงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพือ่ป้องกันและแก้ปญัหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบญุ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเตม็เซลล์ โดยจัดใหม้ี
มาตรการและกฎหมายทีร่ัดกุม 
 



 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 
           รัฐบาลจะดำเนินนโยบายเศรษฐกจิเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที ระยะต่อไปที่
ต้องแก้ไขปัญหาพื้นฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้
           6.1 ในระยะเรง่ด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นกำหนด
ภายในสิ้นปีนี ้
 
           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกจิตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดทำไว้ โดย
นำหลักการสำคัญของการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความสำคัญใน
การบรูณาการงบประมาณ และความพร้อมในการดำเนินงานร่วมนำแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพจิารณาด้วย 
ทบทวนภารกจิที่มลีักษณะไม่ยัง่ยืนหรือสร้างภาระหนีส้าธารณะของประเทศเกินความจำเป็น และแสดงรายการ
ลงทุนในระดับจังหวัดเพื่อความโปรง่ใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเรง่พิจารณาโครงการลงทุนทีม่ีประสทิธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนมุัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และนำโครงการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานประเภทที่มผีลตอบแทนดี  
           6.4 ดูแลเกษตรใหม้ีรายได้ทีเ่หมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลอืในเรือ่ง
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอปุสรรคในการส่งออกเพื่อให้เกิดความคลอ่งตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดบัไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักทอ่งเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอ่การท่องเที่ยวในโอกาสแรกทีจ่ะทำได ้ 
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพือ่สนบัสนุนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกจิพร้อมกับการรกัษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปญัหาน้ำท่วมในฤดฝูนและปัญหาขาดแคลนน้ำในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพือ่หาทางออกไม่ให้เกิดน้ำท่วมรุนแรงดงัเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งดำเนินการสร้าง
แหล่งน้ำขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถทำได้ในเวลาประมาณ 1 ป ี
           6.9 ปฏิรปูโครงสร้างราคาเช้ือเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกบัต้นทุนและให้มีภาระภาษีที่
เหมาะสมระหว่างน้ำมันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถงึการดำเนนิการให้มีการสำรวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ำมันดิบรอบใหม่ทัง้ในทะเลและบนบก และดำเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพิ่มข้ึนโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมอืกับ
ประเทศเพื่อนบ้านในการพัฒนาพลงังาน 
           6.10 ปรับปรงุวิธีการจัดเก็บภาษีใหจ้ัดเกบ็อย่างครบถ้วน โดยปรบัปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้
ไว้ในระดับปัจจุบัน ทัง้บุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรบัปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึง่จะจัดเกบ็จากทรัพยส์ิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง 
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มรีายได้น้อยให้น้อยทีสุ่ด  
           รวมทั้งปรับปรงุการลดหย่อนภาษีเงินได้ใหเ้กิดประโยชน์แก่ผู้มรีายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี
ประเภททีเ่อื้อประโยชน์เฉพาะผูท้ี่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกดิความเป็นธรรมมากข้ึน 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครฐัที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจำนวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน



บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะทำใหเ้หลืองบประมาณเพื่อการลงทุนพฒันาประเทศ
น้อยลง โดยประมวลหนีเ้หล่าน้ีให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนีท้ั้งหมด และยืดระยะเวลาชำระ
คืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
           - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริม่โครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้า
เช่ือม กทม. กบัเมืองบริวารเพิ่มเติมเพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพื่อตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปทำได้
ทันที  
           - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมริะยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพื่อใหส้ามารถรองรบัปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
           - ด้านการคมนาคมทางน้ำ โดยพฒันาการขนส่งสินค้าทางลำน้ำชายฝัง่ทะเล เพือ่ลดต้นทุนระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศ เริม่จากการพฒันาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลกัดันให้
ท่าเรือในลำน้ำเจ้าพระยาและป่าสกัมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเช่ือมโยงกับท่าเรอื
แหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ำลกึ 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบรหิารจัดการในสาขาขนส่งทีม่ีการแยกบทบาทและภารกจิของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานกำกบัดูแล และหน่วยปฏิบัตทิี่ชัดเจน และจัดต้ังหน่วยงานกำกับดูแลระบบราง เพือ่ทำ
หน้าที่กำหนดมาตรฐานการใหบ้ริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การ
บำรุงรักษาและการบรหิารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพฒันาระบบรางใหเ้ป็นโครงข่ายหลกัของประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรบัปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟืน้ฟูกจิการ ตลอดจนพจิารณาความจำเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจ
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ดำเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกบัความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมทีส่อดคล้องกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศ อาทิ สง่เสริมและพฒันาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีข้ันสูง สง่เสรมิ
อุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพิม่ขีดความสามารถของผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
           6.18 สง่เสรมิภาคเศรษฐกจิดิจิทลัและวางรากฐานของเศรษฐกจิดิจทิัลให้เริ่มขับเคลือ่นได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะทำใหทุ้กภาคเศรษฐกจิก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 
           - เร่งพฒันาความเช่ือมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลือ่นตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอริะวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลสำหรบัความร่วมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกจิ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเช่ือมโยงในอาเซียน 
           - พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริม่จากการพฒันาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนสง่
บริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนา



ระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกใหค้วามสำคัญกับด่านชายแดนที่สำคัญ 6 ด่าน ได้แก่ 
ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
 
           8.1 สนบัสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพฒันาของประเทศเพือ่มุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ำกว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ เพื่อให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
           8.2 สง่เสรมิให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟ้า การจัดการน้ำและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
เหมาะสม ในกรณีที่จำเป็นจะต้องซื้อวัสดอุุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะใหม้ีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพือ่ใหส้ามารถพึง่ตนเองได้ในอนาคตด้วย    
     
9. การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใชป้ระโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกปอ้งและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความสำคัญในการแก้ไขปญัหาการบกุรุกที่ดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน 
เพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะตอ่ไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดนิและแก้ไขการบุกรกุที่ดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชดำริที่ใหป้ระชาชนสามารถอยูร่่วมกับป่าได้ เช่น การกำหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ำของประเทศใหเ้ปน็เอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้
มีแผนบริหารน้ำของประเทศ เพือ่ให้การจัดทำแผนงานไมเ่กดิความซ้ำซ้อนมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ำเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลงังานกจ็ะสนับสนุนให้ดำเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้นจะ
วางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมทีส่ร้างข้ึนแบบมีมาตรฐาน และพฒันา
ระบบตรวจสอบไม่ให้มกีารลักลอบทิ้งขยะติดเช้ือ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เด็ดขาด 
 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
           10.1 จัดระบบอัตรากำลงัและปรบัปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาค
ธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
โดยจะดำเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อใหส้ามารถดำเนินการ
ได้ 



 
           10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะไดร้วดเร็ว ทั้งจะ
วางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเ้จ้าหน้าทีห่ลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบกอ่ให้เกิดการทุจริต 
หรือสร้างความเสียหายแกป่ระชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรบัปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ 
           10.3 เสรมิสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตัง้และโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนกัการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพทิกัษ์คุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรงุและจัดให้มกีฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนีเ้ปน็วาระสำคัญเรง่ด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทกุด้าน 
 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรบัปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่
ล้าสมัย ไมเ่ป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอปุสรรคต่อการบรหิารราชการแผ่นดิน 
โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมทีม่ีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการทีจ่ะจัดต้ังข้ึนเฉพาะกจิเป็น
ผู้เร่งดำเนินการ 
           11.2 ในระยะตอ่ไป จะจัดต้ังองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมทีป่ราศจาการแทรกแซงของรัฐ 
 
นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 
1.โครงการ “ตามรอยเท้าพ่อ” เน้นหนักการเทิดทูนสถาบันหลัก ยึดถือและปฏิบัติตามยทุธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และขยายผลโครงการพระราชดำริ  
2 โครงการ “คนไทยรักกัน” เน้นการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เสริมสร้างความรักความสามัคคีของคนใน
ชาติ และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขบนความหลากหลายทางความคิดความเช่ือ  
3 โครงการ “เมืองสวยน้ำใส” เน้นเรื่องการรกัษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในชุมชน เส้นทาง
การคมนาคม แหล่งท่องเที่ยว แม่น้ำลำคลอง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการดำเนินการด้านผังเมือง  
4โครงการ “เมืองไทยน่าอยู่” เน้นหนักเรื่องการสร้างความปลอดภัยแก่ประชาชนและนักท่องเที่ยว การจัด
ระเบียบสังคม ลดอบายมุข ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด การค้ามนุษย์
และแรงงานเด็ก รวมทั้งการจัดการภัยพิบัติและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา/พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้    
5โครงการ “ดำรงธรรม ดำรงไทย” เน้นหนักเรื่องการเพิ่มขีดความสามารถของศูนย์ดำรงธรรม พัฒนา
ประสิทธิภาพหน่วยงานในสังกัดในการให้บริการ อำนวยความเป็นธรรมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน  
6โครงการ “มหาดไทย ใสสะอาด” เน้นเรื่องการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  



7 โครงการ “ลดความเหลื่อมล้ำ แบ่งปันความสุข” เน้นการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก แก้ปัญหาหนี้สินนอก
ระบบ ความยากจนระดับครัวเรือน พัฒนาคุณภาพชีวิตและขยายโอกาสคนยากจนในการเข้าถึงทรัพยากรและ
การให้บริการของรัฐ  
8 โครงการ “เรียนรู้ค่านิยมไทย ก้าวไกลสู่อนาคต” เน้นเรื่องการใช้กระบวนการเรียนรู้ขัดเกลาทางสังคมในการ
ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ รวมทั้งการพัฒนาคน และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
นโยบายยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดสุโขทัย 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์และแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวทางในการ  
ดำรงชีวิตของประชาชนจังหวัดสุโขทัย  
1.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นผู้ประสบภัยธรรมชาติ คนยากจน ผู้ด้อยโอกาส คนชราและผู้ 
ว่างงาน ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจให้มีอาชีพ และรายได้ สามารถพึ่งตนเองได้ภายใต้
แนวทางปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
1.3 จัดหาแหล่งน้ำเพิ่มเติม ปรับปรุงคลอง อาคารบังคับน้ำ ควบคุมการส่งน้ำ การระบายน้ำ และการ
ขุด ลอกเปิดทางน้ำสองฟากฝั่งของลำน้ำยม เพื่อผันน้ำเข้าคลองซอยส่งน้ำเข้าสู่พื้นที่การเกษตร และ
พื้นที่กักเก็บน้ำใน ลักษณะ “แก้มลิง” ที่สร้างขึ้น หรือ “แก้มลิง” ตามธรรมชาติ เพื่อมุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
อุทกภัย และภัยแล้งให้เป็นระบบ และเป็นรูปธรรม  
1.4 พัฒนาแหล่งน้ำขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  ตามนโยบายของรัฐบาล และมติ
คณะรัฐมนตรี เช่น อ่างเก็บน้ำแม่กองค่าย อ่างเก็บน้ำแม่รำพัน การปรับปรุงและพัฒนาคลองแม่รำพัน
ตลอดสาย  
1.5 สนับสนุนการทำการเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร เน้นเกษตรปลอดภัย ลดใช้สารเคมี โดยให้มี การ
ขยายพื้นที่ปรับเปลี่ยนระบบการผลิตที่ใช้สารอินทรีย์ทดแทนสารเคมี การพัฒนาให้ความรู้กับเกษตรกร 
ในการใช้ สารอินทรีย์แทนสารเคมี การตรวจสอบ/รับรองคุณภาพ และเสริมสร้างขีดความ สามารถ
ทางการตลาด ให้ความสำคัญกับ การเฝ้าระวังผลกระทบจากการใช้สารเคมีที่มีต่อดินและน้ำ 
1.6 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
เกษตรที่มีศักยภาพ และโอกาสทางการตลาด โดยส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิตและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม ศึกษาวิจัยตลาด รวมทั้ง ส่งเสริม การวิจัย การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีแก่เกษตรกร และ
พัฒนาต่อยอดในผลิตภัณฑ์ อาทิ ข้าว พืชผัก สมุนไพร โคเนื้อ สุกร และไก่ เป็นต้น  
1.7 สนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.8 สนับสนุนอุตสาหกรรมบริการใหม่ที่มีศักยภาพ โดยเฉพาะหัตถอุตสาหกรรม และธุรกิจ บริการ  
สุขภาพ โดยสนับสนุนการวิจัยต่อยอดและออกแบบผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มธุรกิจ
(Cluster) รวมทั้ง สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม  
1.9 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนทางการค้าและ
บริการ  ตามแนว East-West Economic Corridor รวมทั้ ง  พัฒ นาและสร้างความเข้มแข็งให้
ผู้ประกอบการท้องถ่ิน  
1.10 เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานให้สูงข้ึน โดยเร่งพัฒนาทักษะฝีมือของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน  



 1.11 จัดระบบแรงงานต่างด้าว ให้เอื้อต่อการทดแทนแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน เพื่อรองรับ
ให้ ผู้ประกอบการสามารถดำเนินธุรกิจได้  
 1.12 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการ ทั้งในระดับชุมชน
และเชิง พาณิชย์ ให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 1.13 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) โดยสนับสนุนการยกระดับมาตรฐาน 
สินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดสุโขทัย ทั้งในส่วนของรูปแบบ เนื้อหา และภาพลักษณ์ (Packaging 
and Branding) เพื่อจำหน่ายเป็นสนิค้า และของที่ระลึกใหน้ักท่องเที่ยว(ย้ายมาจากประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 2 ข้อ 2.7 ) 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
2.1 พัฒนาแหล่งท่องเทีย่วให้เปน็ที่ประทบัใจ เพื่อเตรียมแหล่ง ท่องเที่ยวให้มีความพร้อม ที่จะ

รองรับ นักท่องเที่ยวที่มาเยือนให้เกิดความประทับใจ โดยดำเนินการ ดังนี้  
  2.1.1 การจัดการสภาพภูมิทัศน์ การดูแลสิ่งแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวและสิ่ง
อำนวย ความ สะดวกที่เกี่ยวข้อง โดยให้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการดูแลและรักษา สภาพแวดล้อมของแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นทรัพยากรของชุมชน วาง
มาตรการในการควบคุมการ ทิ้งขยะ และน้ำเสียอย่างจริงจัง และสนับสนุนพัฒนาระบบกำจัดขยะ และ
น้ำเสียแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  2.1.2 ดูแลและรักษาแหล่งท่องเที่ยวให้สวยงาม โดยกำหนดการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
การกำหนดโครงข่าย โครงสร้างพื้นฐานเช่ือมโยงชุมชนต่างๆ และการรณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมดูแล
แหล่งท่องเที่ยว ด้วยการร่วมกันทำความสะอาดแหล่งท่องเที่ยว  
  2.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาการท่องเที่ยวมรดกโลกเช่ือมโยงกับการท่องเที่ยว 
เชิงนิเวศในพื้นที่ภาคเหนือ ได้แก่ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าทุ่งใหญ่- ห้วยขาแข้ง อุทยานแห่งชาติรามคำแหง 
อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย และอุทยานประวัติศรีสัชนาลัย กำแพงเพชร 
โดย เน้น การดูแลรักษาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก พัฒนาสิ่งอำนวย
ความสะดวก ส่งเสริมการ ท่องเที่ยวในลักษณะที่มีเรื่องราว และรูปแบบการน าเสนอที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของนักท่องเที่ยว 
  2.1.4 ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและผจญภัย ในแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ เช่น อุทยานแห่งชาติรามคำแหง อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าถ้ำเจ้าราม 
โดยเน้นกิจกรรม ที่มีความท้าทายและผจญภัย เช่น การปีนหน้าผา จักรยานเสือภูเขา และการท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติ ทั้งนี้ ให้มี การ พัฒนามาตรฐานการให้บริการอุปกรณ์ และการรักษาความปลอดภัย 
รวมทั้ง การอำนวยความสะดวกในการเดิน ทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว  
  2.1.5 พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวเช่ือมโยงภายในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
กลุ่มที่ 1 (จังหวัดพิษณุโลก,สุโขทัย,ตาก,เพชรบูรณ์ และอุตรดิตถ์) ซึ่งสามารถเช่ือมกับประเทศเพื่อน
บ้านได ้  

  2.1.6 ฟื้นฟูเมืองโบราณให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และแหล่งศึกษาทาง ประวัติศาสตร์
และ ศิลปวัฒนธรรมแห่งใหม่ของจังหวัดสุโขทัย  
  2.1.7 ส่งเสริมหมู่บ้านการท่องเที่ยวชุมชน  



2.2 ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม ให้มีความปลอดภัย สะดวก สะอาด และร่มรื่นสวยงาม รวมทั้ง พัฒนา 
สิ่งอำนวยความสะดวกที่เช่ือมโยงกับเส้นทางคมนาคม โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ ลานจอดรถป้ายช้ีทาง
แหล่งท่องเที่ยว และห้องน้ำ เพื่อรองรับการท่องเที่ยว และผู้ใช้เส้นทางสัญจรไป-มา โดยทั่วไป  
2.3 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของบ้านเมือง โดยเน้นในพื้นที่ชุมชนเมือง เขตเทศบาล เส้นทางสายหลัก
ของ จังหวัด และเส้นทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ริมตลิ่งสองฟากฝั่งของลำน้ำยม และลำน้ำสาขาที่สำคัญ     
ริมทางรถไฟ และ เส้นทางเข้าสู่สนามบินสุโขทัย ตลอดจนบริเวณที่พักโรงแรม ร้านอาหาร สถานีขนส่ง 
รวมทั้ง การพัฒนา และปรับปรุง ระบบสาธารณสุขมูลฐาน (มาตรฐานห้องน้ำสาธารณะ และมาตรฐาน
บริการอาหาร) และสุขภาพอนามัย (ความสะอาด ความปลอดภัย และความสะดวก) ของนักท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐานในระดับสากล  
2.4 ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการขายและการตลาด การท่องเที่ยวเมือง มรดกโลก (อุทยานประวัติศาสตร์ 
สุโขทัย อุทยานประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย เช่ือมโยงกับอุทยานประวัติศาสตร์กำแพงเพชร ) การ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ (อุทยานแห่งชาติรามคำแหง อุทยานแห่งชาติศรีสัชนาลัย เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่า 
ถ้ำเจ้าราม) ตลอดจนวัดและสถานที่  ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณี และงานแสดง
ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญของจังหวัดสุโขทัย เช่น งานประเพณีลอย กระทง เผาเทียน เล่นไฟ งานสักการะ
พระแม่ย่า งานบวชช้างหาดเสี้ยว งานประเพณีสงกรานต์ การแสดงแสง - เสียง (Light and Sound) 
เป็นต้น  
2.5 รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินให้นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป เพื่อให้ “สุโขทัย 
เป็นเมืองแห่งความสุข น่าอยู่น่าเที่ยว ” รวมทั้ง ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการจัดระบบเตือนภัยใน
แหล่งท่องเที่ยว พร้อมทั้งมีแผนรองรับในการปูองกัน ช่วยเหลือฟื้นฟู และบรรเทาผลกระทบที่เกิดข้ึน
จากภัยพิบัติต่างๆ ให้สามารถ สร้างความมั่นใจในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  
2.6 การต้อนรับและบริการ โดยดำเนินการดังนี้  
 2.6.1 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีขีดความสามารถในการต้อนรับและการบริการ  
นักท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน และยกระดับสู่มาตรฐานสากล เช่น ทักษะด้านภาษา ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติความ เป็นมาของสถานที่ท่องเที่ยว จิตสำนึกของการเป็นผู้ให้บริการ (Service Mind) 
ตลอดจนการกระตุ้น และ สนับสนุนให้สถานประกอบการด้านธุรกิจการท่องเที่ยว ยกระดับการบริการ 
และศักยภาพ ของบุคลากรให้ได้ มาตรฐานสากล รวมทั้ง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในพื้นที่
ภาคเหนือ 
 2.6.2 พัฒนาเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวและรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการเป็น “เจ้าบ้าน” ที่ดี
มีไมตรี จิต และเอื้ออาทร พร้อมที่จะต้อนรับนักท่องเที่ยวดุจญาติมิตร โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรม การท่องเที่ยวทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน และ  
ดำเนินการส่งเสริมการ ท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินขับเคลื่อนการ
ท่องเที่ยว โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม  

2.6.3 ส่งเสริมใหภ้าคเอกชนเข้ามีสว่นร่วมในการวางแผนงาน /โครงการและการบรหิารจดัการ 
การ ท่องเที่ยวอย่างมีบูรณาการและต่อเนื่อง โดยเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคธุรกิจเอกชน  

2.7 ส่งเสริมและพัฒนาการจดักิจกรรมการท่องเที่ยว พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมให้มี ความ  
หลากหลายเพื่อขยายฐานนักท่องเที่ยวของจังหวัดสุโขทัยให้มากขึ้น  

3. ส่งเสริมความมั่นคงพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  



 3.1 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงคุณภาพชีวิตศีลธรรมจริยธรรมและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มี
ความ มั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยดำเนินการ ดังนี้  

  3.1.1 ส่งเสริม ปกปูอง และคุ้มครองสิทธิเด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ  
  3.1.2 สร้างความสามัคคีของคนในจังหวัดสุโขทัย โดยสร้างจิตสำนึกร่วมของประชาชน จังหวัด 
สุโขทัย ให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ลดเหตุการณ์เผชิญหน้าของกลุ่มคนต่างๆ โดยคำนึงถึงหลักเหตุผล เคารพ
ความคิดเห็นที่ แตกต่าง ยึดหลักนิติธรรมและกระบวนการยุติธรรม เพื่อสร้างความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งการ  ปกครองระบอบประชาธิปไตยในระดับหมู่บ้าน ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตยของประชาชน และส่งเสริมการมีส่วน ร่วมทางการเมืองของประชาชนทุกรูปแบบ  
  3.1.3 เร่งรัดแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเน้นกลุ่มเสี่ยงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องยาเสพติดและ ผู้ผ่าน
การ บำบัดฟื้นฟูที่กลับสูส่ังคม ไม่ให้มีพฤติกรรมกลับไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ปราบปราม ผู้มีอิทธิพล โดยใช้
มาตรการทาง กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง การน ามาตรการทางสังคม และมาตรการพิเศษเข้ามา 
สนับสนุนการตัด วงจรของผู้มี อิทธิพล และการค้ายาเสพติด ตลอดจนการน ามาตรการจัดระเบียบสังคม มา
กำกับดูแลสถานบริการ โรงแรม และ กิจการอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อสังคม เพื่อให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  
  3.1.4 ดูแล ปูองกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพอนามัย โดยเฉพาะเรื่องสุขภาพอนามัยของแม่ และ
เด็ก เพื่อให้ประชากรมีคุณภาพ โดยรณรงค์ให้ความรู้ประชาชนในการสร้างเสริมสุขภาพ โภชนาการและการ
ออกก าลังกาย เสริมสร้างสุขอนามัยในชุมชนทั้งในบ้าน โรงเรียน ตลาด และพื้นที่สาธารณะต่างๆ  
  3.1.5 พัฒนาบุคลากร สื่อ และวิธีการ การเรียน การสอนทางด้านการศึกษา เพื่อยกระดับ 
คุณภาพ การศึกษาในทุกสถาบันการศึกษา โดยสนับสนุนการพัฒนาครู และสื่อการเรียน การสอนในพื้นที่ขาด
แคลน และเน้น ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา 
ในจังหวัดสุโขทัยจัดหลกัสูตรการเรยีน การสอน วิชาประวัติศาสตร์ไทย โดยเน้นการนำนักเรียน และนักศึกษา
เข้าไป ศึกษาประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรมในพื้นที่ของอุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย อุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีสัชนาลัย พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ รวมทั้ง โบราณสถานต่างๆ ในจังหวัดสุโขทัย  
  3.1.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กให้สูงข้ึน โดยเพิ่มอัตราการเรียนต่อที่สูงข้ึน สร้างการเรียนรู้
ให้เด็ก พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในเด็กกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน เข้าร่วม
สนับสนุนใน กระบวนการจัดการศึกษา และสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของเด็ก ตลอดจนสนับสนุน 
บทบาทของสภาเด็กและเยาวชน ให้เข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาสังคม รวมทั้ง การรณรงค์ให้
มีการให้มีการเมืองที่โปร่งใส และ มีธรรมาภิบาล 
  3.1.7 เสริมสร้างความพร้อมให้ความรู้และบริการแก่ประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อเตรียมปรับเข้าสู่
สังคม  ผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนการปรับปรุ งโครงสร้างพื้นฐาน และบริการให้ เอื้อต่อสังคมผู้สู งอายุ
ประชาสัมพันธ์ ให้ตระหนักถึงการเปลี่ยนเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  พัฒนาบุคลากรสำหรับผู้ดูแลให้คำปรึกษา
ผู้สูงอายุ ขยายสวัสดิการ / หลักประกันชราภาพอย่างทั่วถึง และส่งเสริมระบบการมีงานท าของผู้สูงอายุ  
 3.2 พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัว ละชุมชน ให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่นำไปสู่ การ 
พึ่งตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยดำเนินการดังนี้  
  3.2.1 ส่งเสริมบทบาท และความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัว และชุมชนในการดูแล
สมาชิกให้ มีคุณภาพ โดยประชาสัมพันธ์รณรงค์โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัวและ
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง  



  3.2.2 เสริมสร้างความมั่นคงของชุมชนในด้านรายได้ ความรู้ สุขอนามัย ที่อยู่อาศัยและ 
สภาพแวดล้อม โดยเน้นบทบาทและเสริมศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้พร้อมดูแลชุมชนในทุก
ด้าน สนับสนุนการกระจายทรัพยากรการผลิตทางการเกษตรในระดับชุมชน เช่น โรงสีชุมชน โรงปุ๋ยอินทรีย์
ชุมชน ส่งเสริม การสร้างงาน สร้างอาชีพเสริมตามศักยภาพของชุมชน และแก้ไขปัญหาที่ดินทำกิน หนี้สิน 
ส่งเสริมความรู้และทักษะ พื้นฐานในการประกอบอาชีพ ขยายโอกาสเข้าถึงความรู้อย่างหลากหลาย พัฒนา
สื่อ ความรู้สำหรับชุมชน พัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่ ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมที่ดี สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และคุณธรรมจริยธรรม  
  3.2.3 ลดจำนวนผู้ป่วยเอดส์รายใหม่ และลดผลกระทบจากปัญหาโรคเอดส์โดยสนับสนุนการ
รณรงค์ ให้ความรู้อย่างต่อเนื่องในการ ปูองกันผู้ป่วยเอดส์รายใหม่ ฝึกอบรม และเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ดูแล 
ผู้ป่วยเอดส์ที่ บ้าน ฟื้นฟูเครือข่ายผู้ป่วยเอดส์ และองค์กรที่ทำงานด้านเอดส์ และกำหนดมาตรการรองรับ 
ผลกระทบจากปัญหา โรคเอดส์อย่างครบวงจร 3.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ปรับปรุงฟื้นฟูทรัพยากรดิน ป่าไม้
แหล่งน้ำ และสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ตามแนว พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
 3.4 บริหารจัดการระบบการใช้ที่ดิน และแหล่งน้ำให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ โดยพัฒนาระบบ 
ส่งน้ำในลำน้ำธรรมชาติ และลำน้ำสาขา เผยแพร่ข้อมูล ความรู้ และรณรงค์ให้มีการใช้ประโยชน์อย่าง
เหมาะสม กำหนดแผนการใช้ที่ดิน และมาตรการทางผังเมืองให้สอดคล้องกับสภาพ พื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที่
เสี่ยงภัย  
 3.5 ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมของเมอืงและชุมชนโดยเน้นการสร้างความรูป้ลกูจิตสำนึกในการอนุรกัษ์ ฟื้นฟู
ดูแล และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ จัดให้มีระบบการจัดการขยะ/น้ำเสียของชุมชนเมือง
สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับใช้ในครัวเรือน สร้างจิตสำนึกในการลด และแยกขยะ การ
บังคับใช้กฎหมาย และสร้างมาตรการจูงใจให้เกิดความ ร่วมมือ สนับสนุนนโยบายการผลิตที่สะอาด รวมทั้ง 
ให้ ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการเผาในที่โล่ง เพื่อลดมลพิษจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก  
 3.6 สร้างความพร้อมเพื่อรบัมอืกับภัยพิบัติธรรมชาติโดยจัดทำแผนป้องกันและระบบเตือนภัยรณรงค์ให้ 
ความรู้ในการปูองกัน และแนวทางปฏิบัติให้กับประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในพื้นที่เสี่ยงภัย 
พื้นที่ มลพิษจากหมอกควัน ฝุ่นละอองขนาดเล็ก รวมทั้ง อุทกภัยดินโคลนถล่มในชุมชนที่ตั้งอยู่บนพื้นที่    
ลาดชัน และใกล้ลำน้ำ โดยสนับสนุนการติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยให้ครอบคลุมพื้นที่เสี่ยงภัยจัดทำระบบ
ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย รณรงค์ ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงผลกระทบ และเตรียมการรับมือภัยธรรมชาติ 
จัดการ Zoning ชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัย รวมทั้ง หากมีความจำเป็นเพื่อความปลอดภัย  
 3.7 สนับสนุนบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเครือข่ายชุมชนในการจัดการและแก้ไข
ปัญหาที่ ทันต่อสถานการณ์ในระยะเร่งด่วน รวมทั้ง การบริหารจัดการเฝ้าระวังและปูองกันเพื่อลดผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติ ในระยะยาว 
 3.8 พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ โดยเน้นการจัดการความรู้ผสมผสานต่อยอด ภูมิปัญญา 
ท้องถ่ิน เช่น ส่งเสริมการต่อยอดองค์ความรู้สมุนไพรสู่การผลิตเป็นผลิตภัณฑ์สุขภาพ อนุรักษ์/ฟื้นฟู  และ
สนับสนุนการ ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของท้องถ่ินให้เป็นฐานการพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
 3.9 พัฒนาระบบการให้บริการภาครัฐให้มีมาตรฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของทางราชการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก รวดเร็ว และประหยัด
ในทุกที่ ทุกเวลา และทันที ปรับปรุงบทบาทภาครัฐจากผู้ควบคุมมาเน้นบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและอำนวย
ความสะดวกให้ ภาคเอกชน และประชาชน ตลอดจนสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมในระดับอำเภอ    



และระดับจังหวัด รวมทั้ง การ จัดหน่วยบริการนอกสถานที่ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนจังหวัด
สุโขทัยให้ทั่วถึงทุกพื้นที่  
 3.10 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นสร้างจิตสำนึกค่านิยม 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม โดยให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี พัฒนาระบบการยกย่องชมเชย ส่งเสริมผูป้ระพฤติดี และลงโทษผู้ทุจริตประพฤติมิชอบ 
อย่างเฉียบขาด รวดเร็ว ตลอดจนพัฒนาช่องทางการรับแจ้งข้อมูล โดยการจัดให้มีศูนย์รับ เรื่องราวร้องทุกข์
ของ ประชาชน และส่งเสริ ม บทบาทของเครือข่ายภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม กำกับ ดูแลการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ  
 3.11 พัฒนาศักยภาพศาสนสถานทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนและเสริมสร้างประเพณีให้ยั่งยืน 
 
 
นโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงาน
สนับสนุน 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน -ด้านบริการชุมชนและสังคม - แผนเคหะและชุมชน กองช่าง ทุกส่วน 
ทุกกอง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ -ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านเศรษฐกิจ 

-แผนงานเคหะและชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

กองช่าง,สำนักปลัด ทุกส่วน 
ทุกกอง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ -ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการดำเนินงานอ่ืนๆ 

-แผนงานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานงบกลาง 

สำนักปลัด,กอง
สาธารณสุข 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านบริหารทั่วไป 

-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

สำนักปลัด,กอง
การศึกษา 

ทุกส่วน 
ทุกกอง 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม -ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านบริหารทั่วไป 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
-แผนงานรักษาความสงบภายใน 
-แผนงานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห์ 

สำนักปลัด ทุกส่วน 
ทุกกอง 

6. 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-ด้านบริการชุมชนและสังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 
 
 

-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานการเกษตร 
 

กองสาธารณสุข ทุกส่วน 
ทุก 
 

กอง 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและ

การบริหารจัดการที่ดี 
-ด้านบริหารทั่วไป 
-ด้านบริการชุมชนและสังคม 

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

สำนักปลัด,กองช่าง ทุกส่วน 
ทุกกอง 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 10 แผนงาน 1 สำนัก,4กอง 1 สำนัก,4 
กอง 

 

 



                 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการดังนี้           
  ภารกิจหลัก  
  ๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

           ๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
      ๓. การส่งเสรมิการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 

  ๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

       ภารกิจรอง       
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  กำหนดให้โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ได้แก่  
๑) สำนักปลัด อบต.  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
กำหนดกรอบอัตรากำลงัจำนวนทั้งสิน้ 18 อัตรา พนักงานจ้าง 10 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนของจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น บางตำแหน่งที่ว่างจึง
จำเป็นต้องสงวนตำแหน่งไว้ เพื่อรองรับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรองรับการโอนย้าย  เพื่อแก้ไขปัญหางานที่จะ
เพิ่มข้ึนในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจำนวนอัตรากำลังในองค์การ
บริหารส่วนตำบลข้างเคียงที่มีงบประมาณและภารกิจหน้าที่ใกล้เคียงกันไดด้ังนี ้
 

ลำดับ 
ที่ 

อปท. 
 

กำหนด 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

2563 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล
(คน) 

ลูกจ้างประจำ
(คน) 

พนักงาน
จ้าง(คน) 

หมายเหต ุ

1. อบต.สามเรือน 6 ส่วนราชการ 43,000,000 26 - 17  
2. อบต.เกาะตาเลี้ยง 6 ส่วนราชการ 50,000,000 35  - 15  
3. อบต.วังลึก 5 ส่วนราชการ 35,612,500 18  - 10  
4. อบต.วังทอง 5 ส่วนราชการ 28,500,000 18  - 6  
5 อบต.ทับผึ้ง 7 ส่วนราชการ 63,146,000 31 - 37  

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต.และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 ๘.๑ โครงสร้าง    

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานสำนักปลัด     
๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๓ งานบริหารงานทั่วไป    
๑.๔ งานนโยบายและแผน 
๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
2.กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.๑ งานการเงิน 
2.๒ งานบัญชี 
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
3.กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.๑ งานก่อสร้าง 
3.๒ งานออกแบบควบคุมอาคาร 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
4 .๑  ง าน บ ริ ห าร งาน ส าธาร ณ สุ ข แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
4.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานสำนักปลัด     
๑.๒ งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๓ งานบริหารงานทั่วไป    
๑.๔ งานนโยบายและแผน 
๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
2.กองคลัง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.๑ งานการเงิน 
2.๒ งานบัญชี 
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
3.กองช่าง 
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.๑ งานก่อสร้าง 
3.๒ งานออกแบบควบคุมอาคาร 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
4 .๑  งานบ ริห าร งาน ส าธารณ สุ ขแล ะ
สิ่งแวดล้อม 
4.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

 

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ
4.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.๔ งานรักษาความสะอาด 
4.๕ งานควบคุมโรค 
4.6 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.7 งานบริการสาธารณสุข 
5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา     
๓. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
     

4.๓ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.๔ งานรักษาความสะอาด 
4.๕ งานควบคุมโรค 
4.6 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
4.7 งานบริการสาธารณสุข 
5.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา     
๓. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
     

 

 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง      จากภารกิจที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำ
ผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ป ีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบอัตรากำลงั ๓ ปี ระหว่างปี ๒๕๖4 – ๒๕๖6  
ส่วนราชการ กรอบอัตรา   

กำลังเดิม อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง 
 
สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ   
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

 

 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา   
กำลังเดิม อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ครู อันดับ คศ.1 
พนักงานจ้าง 
ผูช้่วยครูดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ว่างเดิม 

 
 

ว่างเดิม 
 
 

 
 
 

รวม 
29 29 29 29 +4 - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปข้อมูลปริมาณงานและค่างานของทุกตำแหน่ง 
 
 

(1)ส่วนราชการ (2) ตำแหน่ง (3)ปริมาณงานย้อนหลัง 
3 ปี(สรุปจากแบบ1-5) 

(4)ค่างาน หมายเหตุ 



 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 168,000 1.99  

สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด 85,440 0.99  
 นักทรัพยากรบุคคล 83,760 1.00  
 นักวิชาการเกษตร 69,840 0.86  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 77,160 0.91  
 เจ้าพนักงานธุรการ 137,940 1.65  
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 64,800 0.79  
 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 136,380 1.63  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(2) 132,000 1.73  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 76,580 0.81  
 คนงานทั่วไป 49,500 0.58  
 ภารโรง 51,200 0.60  

กองคลัง ผู้อำนวยการกองคลัง 95,670 1.13  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 84,300 1.16  
 นักวิชาการพัสดุ 82.950 0.99  
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 49,730 0.67  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 44,460 0.60  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 64,000 0.75  

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง 134,100 1.57  
 นายช่างโยธา(2) 236,560 2.80  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 47,200 0.82  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 62,030 0.74  

กองสาธารณสุขฯ ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 66,240 0.76  

กองการศึกษา ผู้อำนวยการกองการศึกษา 65,400 0.75  

 นักวิชาการศึกษา 76,560 0.93  

 ครู 52,800 1.39  

 ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก 48,300 0.57  

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 85,240 1.01  

 
 
 
 
 

 

 
 



 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น           

ที่ ช่ือสายงาน ระดับ 
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓  ปี ข้างหน้า 

อัตากำลงัคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมาย 
เหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ นักบริหารงานอบต. กลาง ๑ ๑ ๔๘๖,๗๒๐ ๒๕๔,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๗๕๗,๕๖๐ ๗๗๔,๐๐๐ ๗๙๓,๕๖๐   

  สำนักปลัดอบต.                                     

๒ นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๙๑,๒๒๐ ๕๐๔,๘๔๐ ๕๑๘,๔๖๐ 
ว่าง
เดิม 

๓ นักทรพยากรบุคคลปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐   

๔ นักวิชาการเกษตรปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐   

๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๒๑๐,๘๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๘,๔๐๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๓,๗๖๐   

๖ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปง/ชง ปง/ชง ๑ ๑ ๑๖๘,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐   

๗ เจ้าพนักงานธุรการปง/ชง ปง/ชง ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐   

๘ เจ้าพนักงานป้องกันฯปง/ชง ปง/ชง ๑ ๑ ๒๔๔,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๘,๔๐๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๐,๔๐๐ ๒๖๘,๘๐๐   

  พนักงานจ้าง                                     

๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐   

๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑ ๑ ๑๓๑,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๐๔๐ ๑๔๒,๕๖๐ ๑๔๘,๓๒๐   

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - ๑ ๑ ๑๕๐,๗๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๘๔๐ ๑๖๓,๒๐๐ ๑๖๙,๘๐๐   

๑๒ ภารโรง  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

๑๓ คนงานทัว่ไป  - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

  กองคลัง                                     

๑๔ นักบริหารงานการคลัง  ต้น ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐   

๑๕ นักวิชาการเงินและบัญชีปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐   

๑๖ นักวิชาการพัสดุปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐   

๑๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง/ชง ปง/ชง ๑ ๑ ๑๕๒,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๖,๐๐๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๗๖๐ ๑๖๕,๑๒๐ ๑๗๑,๗๒๐   

  พนักงานจ้าง                                     



 
 

๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - ๑ ๑ ๑๗๕,๒๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๒๘๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๗,๒๘๐   

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑ ๑ ๑๔๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๑๖๐,๕๖๐   

 
  



 
 

 

ที่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา ๓  ปี ข้างหน้า 

อัตากำลงัคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จา่ย 
ที่เพิ่มข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมาย 
เหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

  กองช่าง                                     

๒๐ นักบริหารงานช่าง ต้น ๑ ๑ ๔๔๒,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๔๙๗,๕๒๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐   

๒๑ นายช่างโยธา ปง/ชง ปง/ชง ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐   

๒๒ นายช่างโยธา ปง/ชง ปง/ชง ๑  - ๒๐๒,๖๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๕๔๐ ๖,๕๔๐ ๖,๕๔๐ ๒๐๙,๑๖๐ ๒๑๕,๗๐๐ ๒๒๒,๒๔๐ 
ว่าง
เดิม 

  พนักงานจ้าง                                     

๒๓ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - ๑ ๑ ๑๖๕,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๗๘,๕๖๐ ๑๘๕,๗๖๐   

๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑ ๑ ๑๔๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๔,๓๒๐ ๑๖๐,๕๖๐   

  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม                                     

๒๕ 
นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ต้น ๑  - ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๙๑,๒๒๐ ๕๐๔,๘๔๐ ๕๑๘,๔๖๐ 

ก.อบต
สอบ 

  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม                                     

๒๖ นักบริหารงานการศึกษา ต้น ๑  - ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๙๑,๒๒๐ ๕๐๔,๘๔๐ ๕๑๘,๔๖๐ 
ก.อบต
สอบ 

๒๗ นักวิชาการศึกษาปก/ชก ปก/ชก ๑ ๑ ๒๐๗,๔๘๐ ๐ ๑ ๑ ๑  - - - ๗,๐๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐   

๒๘ ครู(เงินอุดหนุนทั่วไป) คศ.1 ๑ ๑ -  - ๑ ๑  1- - - - - - - - - -   

  พนักงานจ้าง                                     

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๗๔๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๐๐ ๑๒๗,๐๒๐   

๓๐ 
ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก(เงินอุดหนุน
ทั่วไป)  - ๑ ๑ -  - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -   

(๔) รวม  - ๓๐ ๒๖ ๗,๒๖๐,๑๒๐ ๔๖๔,๔๐๐  -  -  -  -  -  - ๒๔๖,๘๔๐ ๒๕๑,๕๘๐ ๒๕๒,๘๔๐ ๗,๙๖๙,๔๒๐ ๘,๒๒๓,๐๐๐ ๘,๔๘๒,๐๘๐   

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
15%                             ๑,๑๙๕,๔๑๓ ๑,๒๓๓,๔๕๐ ๑,๒๗๒,๓๑๒   

(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                             ๙,๑๖๔,๘๓๓ ๙,๔๕๖,๔๕๐ ๙,๗๕๔,๓๙๒   



 
 

(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี                             24.51 24.09 23.66   

 หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 จำนวน 35,612,500.-บาท                

             งบประมาณร่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 จำนวน 37,393,125.-บาท(35,612,500x5%)+1,780,625 = 37,393,125.-บาท          

             งบประมาณร่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 จำนวน 39,262,781.-บาท(37,393,125x5%)+1,869,656 = 39,262,781.-บาท          

             งบประมาณร่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 จำนวน 41,225,920.-บาท(39,262,781x5%)+1,963,139 = 41,225,920.-บาท          

 

 
          โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวังลกึ 

 
 

 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
           
 
 
 
      
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 

สำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานสำนักปลัด 
๒. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานบริหารงานทั่วไป 
4. งานนโยบายและแผน 
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
            

๑. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

๑. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
3. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.งานรักษาความสะอาด 
5. งานควบคุมโรค 
6. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
7.งานบริการสาธารณสุข 
 
 

 
 

๑. งานบริหารการศึกษา 
๒. งานส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนา และวฒันธรรม 
3. งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐม
ศึกษา 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

      โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

                                                        (งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                       -  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง๑)              

(งาน) บริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 
                        (๑) 
 

  

(งาน) นโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 

(๑) 
 

(งาน) สวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

- เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน  
ปง/ชง(๑) 

 
- 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัต้น(๑) 

 

(งาน) สง่เสรมิการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 

(๑) 

(งาน) การเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก(๑) 



 
 

 
 
 

ระดับ กลาง ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จำนวน - - -  2 ๑ - ๑ 2 - ๕ 

 
 
 
 

              โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จำนวน 1 -  2 - - - - - 2 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑) 

งานการเงิน 
- 

 

งานการบญัช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก(๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

            ปง/ชง(๑) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- นักวิชาการพัสดุ  ปก/ชก(๑) 



 
 
 
 
 
 

        

                                                                                โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จำนวน 1 -  - - - 1 - - 2 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (๑) 

 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง(๑) 
- นายช่างโยธา ปง/ชง(๑) 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- 



 
 

   

                                                                                                             

       โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จำนวน - -  - - - - - - 1 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน้) (๑) 

     งานบรหิารการศึกษา 
                  - งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

            - นกัวิชาการศึกษา ปก/ชก(๑) 

งานระดับก่อนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
- ครู (๑) 



 
 

                                                                                           

        โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

                  
ระดับ ต้น ชช ชพ ชก ปก อส ชง ปง ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
จำนวน - -  - - - - - - - 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
              (นักบริหารงานสาธารณสขุ ระดับต้น) (๑) 

     งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
                       - งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

- 

          งานควบคุมโรค 
                          - 

  งานรักษาความสะอาด 
                          - 

งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
- 

งานบริการสาธารณสขุ 
- 



 
 

 

 
สำนักปลัด 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 

 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจำ

ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

ค่าตอบแทน 
๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
 

๙. 
๑๐. 
๑๑ 
๑๒. 
๑๓. 

นายสรายุทธ์  ยันต์วิเศษ 
 
 

- 
 

นางสาวประภาพร  เชิดโฉม 
นางสาวรักษิตา    ดวงคำ 
นางสาวศริประภา รอดแก้ว 
นางกฤตพร       คุณเฉย 
นายอิศวรา       นิลกำแหง 
นางสาวกรรณตรัตน์ นิลทะกาล 

พนักงานจ้าง 
นายนุพล         ตวิุตานนท ์

นางสาวกรณิการ์  สัมฤทธิ ์
นางสาวสุธาทิพย์      ภู่บุญ 
นายสุเทพ        จินดาวงศ ์
นายสมชาย       แสงทอง 

ป.โท 
 
 
- 
 

ป.โท 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ม.๖ 
ม.๖ 

 

65-3-00-1101-001 
 
 

65-3-01-2101-001 
 

65-3-01-3102-001 
65-3-01-3401-001 
65-3-01-3103-001 
65-3-01-4101-001 
65-3-01-4805-001 
65-3-01-4801-001 

 
- 
- 
- 
- 
- 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

สำนักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการเกษตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ภารโรง 

คนงานทัว่ไป 

กลาง 
 
 

ต้น 
 

ชก 
ชก 
ปก 
ชง 
ปง 
ปง 
 
- 
- 
- 
- 
- 

65-3-00-1101-001 
 

 
65-3-01-2101-001 

 
65-3-01-3102-001 
65-3-01-3401-001 
65-3-01-3103-001 
65-3-01-4101-001 
65-3-01-4805-001 
65-3-01-4801-001 

 
- 
- 
- 
- 
- 

นักบริหารงานท้องถิ่น 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการเกษตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เจ้าพนักงานธุรการ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ภารโรง 

คนงานทัว่ไป 

กลาง 
 
 

ต้น 
 

ชก 
ชก 
ปก 
ชง 
ปง 
ปง 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

473,120 
 
 
- 
 

362,640
362,640 
210,840 
259,440
244,320
168}360 

 
๑55,520 
131,880 
๑44,960 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

84,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

84,000 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

741,120 
 
 

- 
 
362,640
362,640 
210,840 
259,440
244,320
168}360 

 
๑55,520 
131,880 
๑44,960 
๑๐๘,๐๐๐ 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 



 
 

 
กองคลัง 
 

 
หมายเหต ุ  :  แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 

๖. 
๗. 
 

 
นางอุษณี            คงถงึ 
นางสาวสุดารัตน์   บัวสิน 
นางรุ้งตะวัน        พ่ึงสกุล 
นางสาวสายรุง้     คงรอด 

พนักงานจ้าง 
นางเพ็ชรา     จันทรท์ิม 

นางสาวจิรัฐติกาล   จงกลม 

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
 

 
65-3-04-2102-001 
65-3-04-3201-001 
65-3-04-3204-001 
65-3-04-4204-001 

 
- 
- 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ผู้ช่วยจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 

 
ต้น 
ชก 
ชก 
ปง 
 
- 
- 
 
 

 
65-3-04-2102-001 
65-3-04-3201-001 
65-3-04-3204-001 
65-3-04-4204-001 

 
- 
- 

 
นักบริหารงานการคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 

 
ต้น 
ชก 
ชก 
ปง 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
442,320 
376,080 
323,760 
152,760 

 
๑68,600 
๑37,160 

 
๔๒,๐๐๐ 

- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
484,320 
376,080 
323,760 
152,760 

 
๑68,600 
๑37,160 



 
 

 
กองช่าง 
 

 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 

4. 
 

5. 
 
. 
 

 
นายเทพเมธี   จันทรท์ิม 
ว่าที่ร้อยตรทีวีวิชญ์ จำปาแก้ว 

- 
 

พนักงานจ้าง 
นายราวิน      หลำสุข 

นางสาวโสรญา   ศรีสุวรรณ ์

 
ป.ตร ี
ป.โท 

- 
 
 

ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
65-3-05-2103-001 
65-3-05-4701-001 
65-3-05-4701-002 

 
 
- 
- 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ต้น 
ชง 

ปง/ชง 
 
 
- 
- 
 
 
 

 
65-3-05-2103-001 
 65-3-05-4701-001 
65-3-05-4701-002 

 
 
- 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 

นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 

 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ต้น 
ชง 

ปง/ชง 
 
 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
442,320 
318,960- 

- 
 
 

๑58,760 
๑37,160 

 
๔๒,๐๐๐ 

- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
484,320 
318,960 

- 
 
 

๑58,760 
๑37,160 



 
 

 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
 

๑. 
 
 
. 
 

 
 
- 

                
 

 
 
- 
 
 

 
 

65-3-06-2104-001 
 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

ต้น 
 
 
 

 
  

65-3-06-2104-001 
  
 
 

 
 

นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 



 
 

 
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
 

๑. 
๒. 
๓. 
 

๔. 
5. 
. 
 

 
 
- 
- 

นางจันทรา        อยูค่อน 
พนักงานจ้าง 

นางแก้วใจ        จันทร์ด ี
    นางเสาวรส       เพ็ชรมี 

 
 
- 
- 

ป.ตร ี
 

ป.ตร ี
ป.ตร ี

 
 

65-3-08-2107-001 
65-3-08-3803-001 

๖๔-๒-๐๑๑๗ 
 
- 
- 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

ครู 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

ต้น 
ปก/ชก 
คศ.1 

 
- 
- 
 
 
 

 
  

65-3-08-2107-001 
 65-3-08-3803-001 

๖๔-๒-๐๑๑๗ 
 
- 
- 
 
 

 
 

นักบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

คร ู
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 

ต้น 
ปก/ชก 
คศ.1 

 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
- 

263,040 
 

158,760 
112,800 

 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

 
 

- 
- 

263,040 
 

158,760 
112,800 

 



 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
การบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุด คือทรัพยากรมนุษย์  เนื่องจากมนุษย์เป็นผู้ใช้

ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กร ในการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร การที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรให้เหมาะสมแล้ว องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างสม่ำเสมอ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังลึก จึงได้กำหนด   แนวทางการพัฒนาบุคลากรดังนี้ให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง  
ให้มีความรู้ความสามารถและเพิ่มทักษะอย่างต่อเนื่อง  โดยทุกตำแหน่งจะต้องได้รับการพัฒนาอย่าง น้อยหนึ่งหลักสูตรหรือหลาย
หลักสูตรในแต่ละปี  ดังนี้ 

  ๑.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงาน
ของแต่ละตำแหน่งกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน ต่างๆ 
หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา เป็นต้น 
  ๒.  จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังลึกเป็นผู้จัดอบรม
เองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น  
  ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง 
หรือผู้ชำนาญงาน/ผู้เช่ียวชาญจากหน่วยงานอื่น 
  ๔.  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงข้ึน 
  ๕.  นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและในการให้บริการประชาชน 
  ๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบ เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
  ๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรนำหลกัเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีมาเป็นหลกัในการปฏิบัติงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดงบประมาณสำหรับการพัฒนาเพิ่มทักษะ เพิ่มประสิทธิภาพพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบประมาณรายจ่าย และจัดให้มีการประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างเพื่อปรับปรุงการ
พัฒนาเพิ่มทักษะเพิ่มประสิทธิภาพให้สัมฤทธ์ิผล 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 



 
 

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล วังลึก   จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  
รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  และอย่างเต็มกำลังความสามารถ  โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการและส่วนรวมเป็น
สำคัญโดยจะดำรงตนให้อยู่ในพื้นฐานความดีงามของคุณธรรม   และจริยธรรมและจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการอย่าง
เสมอภาคโดยทั่วกัน 

ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติได้แก่ 
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นให้อยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิ  ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถและตนเองให้ทนัสมัยอยูเ่สมอ 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมในสถานการณ์ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหน้ากับความไมเ่ป็นมิตร หรือต้อง
ทำงานภายใต้สภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่กอ่ความเครียดอย่างต่อเนื่อง 

1. การสอนงานและการมอบหมายงาน 
ความตั้งใจที่จะสง่เสรมิการเรียนรู้หรือการพฒันาผู้อื่นในระยะยาวจนถึงระดบัทีเ่ช่ือมั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ใหผู้้นั้นมีอสิระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการของตนเองได้ 
 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


